SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE

2,023 $ 1,160,000 DIAS TRABAJADOS 31
VALOR MENSUAL
’ SUELDO  |PORCENTAJE BC TOTAL
PERSONAL MINIMO TIPO DE DiAS L NOMBRE DEVENGADO TOTAL SALUD TARIFA TOTAL
canTipap | PEREO o0 Nombre_Completo e ewPrESA | o DA | sEcOn DE | NOPLANILLA | (NOVBRE | DEVENSADO | SEGURIDAD |  PENSION IBCRIESGOS | (ant A ARL Ao
PROPUESTA | DEDICACION SOCIAL 16%
ECONOMICA

1 RESIDENTE DE OBRA | LUIS CaRLOS HeRRera | CONTRATD OBRE0 HABOR ¢ yig 2 4,100,000 97% Tuarzzs | CONTIOVAS | 5063333 3963333 634,100 158,600 3963333 6.960% 275,900 1,068,600

NUBIA ELSI DUCON CONTRATO OBRA O LABOR! CONSORCIO VIAS
2 | cOORDINADORA DE OBRA hnsoy RATO OBRAOL C.vins 30 3,500,000 100% 72442339 o 3,500,000 3,500000| 560,000 140,000 3,500,000| 6.960% 243,600 943,600
3 AUXIUAR SOCIAL-SST | ALEIANDRAMONTARD [ CONTRATE OBRE0HABOR ¢ yig 30 1,160,000 100% Taazz3s | CONSTRIOVIAS 1,160,000 1160000 185,600 46,400 1,160,000 6.960% 80,800 312,800

DANNA VALENTIAN CONTRATO OBRA O LABOR! CONSORCIO VIAS
4 CONTROLADORA VIAL navaEn RATo OBRA O c.vins 30 1,160,000 96.67% 72442339 o 1121334 1121334 179,400 44,900 1121334| 6.960% 78,100 302,400

MARTHA CECILIA CONTRATO OBRA O LABOR! CONSORCIO VIAS
5 CONTROLADORA VIAL e RATO OBRA O c.vins 30 1,160,000 96.67% 72442339 o 1,121,334 1121334 179,400 44,900 1121,334| 6.960% 78,100 302,400
6 AYUDANTE DE OBRA crisTiaN cang  |CONTRATO OBRAOLABOR| 5 30 1,160,000 66.67% 72042339 | CONSORCIOVIAS 773,334 773334 123700 31,000 773334  6.960% 53,900 208,600

DETERMINADA 2023

7 . . .
Total $ 11,639335| § 11,639,335 ¢  3,138400.00| $  3,138400.00| $ 11,639,335 $ 810,400.00| $  3,138,400.00

Contrato N°:

ICCU-826-DE 2023

Nombre del Supervisor: DARLEY MAURICIO FORFERO

Firma de Revision:

Fecha:
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